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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1)*การพัฒนาและหาประสิทธิภาพชุดฝกปฏิบัติการ แบบเสริมแรงเชิง

บวก ดวย การสรางการตูนแอนิเมช่ัน 2) เพ่ือหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนหลังจากเรียนดวยชุดฝก

ปฏิบัติการ แบบเสริมแรงเชิงบวก ดวย การสรางการตูนแอนิเมช่ัน สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 3 คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา การออกแบบและพัฒนาสื่อผสม กลุมตัวอยางในงานวิจัยช้ินน้ี 

เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา การออกแบบและ

พัฒนาสื่อผสมมีท้ังหมดจํานวน 56 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบสุม (Random sampling) จากประชากรท้ังหมด 

65 คน  

 ผลการวิเคราะหขอมูลการจัดกลุมผูเรียนจากคะแนนแบบทดสอบระหวางบทเรียน ดวย เทคนิค K-means 

Cluster สามารถสรุปไดวา ผูเรียนแบงไดเปน 2 กลุม กลุมท่ี 1 จํานวน 50 กลุมท่ี 2 จํานวน 6 คน คา Mean 

Square Error ต่ําสุด คือ .083 และ สูงสุด คือ .255 โดย ผูเรียนจํานวน  6 คน ท่ีมีการจัดกลุมแตกตางจากกลุมน้ัน 

ไมถนัดการเรียนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะปฏิบัติการ 

 ผลวิจัยสามารถสรุปไดวา ชุดฝกปฏิบัติการ แบบเสริมแรงเชิงบวก ดวย การสรางการตูนแอนิเมช่ันมี

ประสิทธิภาพเทากับ 88.19 /83.39 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดคือ 80.00/80.00 และพบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากการเรียนดวยชุดฝกปฏิบัติการ แบบเสริมแรงเชิงบวก 

ดวย การสรางการตูนแอนิเมช่ัน 

คําสําคัญ : ชุดฝกปฏิบัติการ การเสริมแรงเชิงบวก การตูนแอนิเมช่ัน เทคนิค K-means Cluster 

 

 

 

Abstract 
 The*purposes*of*this*study*were*1)*to*develop*and*to*find*out*the*efficiency*of*positive*reinforcement 

computer – assisted instructional program: animation development. 2) to compare the learners achievements 

before and after using the positive reinforcement computer – assisted instructional program: animation 
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development.*The samples of this study were 56 students selected from the information and technology 

program ’s Faculty of Science and Technology. 

 The K-means Clustering technique was used to analyze the scores of the exercise. After that the students 

were adapted two groups. There were 50 students in group 1, and 6 students in group 2. The Minimum Mean 

Square Error was 0.083, and maximum was 0.255. The research showed that 6 students had no aptitude in the 

instruction model which focused on drill and practices. 

 The experimental result could be concluded that the effectiveness proposed the positive reinforcement 

computer–assisted instructional program: animation development was at 88.19/83.39 which was higher than the 

predefined*criteria*as*80.00/80.00.*The*learners*achievements*after*learning*with*the*positive*reinforcement 

computer – assisted instructional program: animation development was higher than before learning at the 

significant level .05. 

Keywords : computer – assisted instructional, reinforcement, animation, K-means Clustering technique 

 

บทนํา/ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 งานวิจัยช้ินน้ี เปนการนําเทคนิคการเสริมแรงเชิงบวกเปนทฤษฏีทางจิตวิทยา*เรียกวา*หลักจิตวิทยา*       

S-R*Theory*เพ่ือพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ไดแก*ทฤษฏี Operant*Conditioning*ของ B.F.Skinner* 

คือ*การเสริมแรง*(Reinforcement) เปนการกระตุนเรยีนการรูของนักศึกษา เพ่ือนําสูพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งจะแตกตางจากสื่อท่ัวไป และใกลเคียงกับการ

เรียนการสอนจริงในช้ันเรียน จึงเปนแนวทางใหมในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการภายในมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏสุราษฎรธานี ใหมีความกาวหนามากยิ่งข้ึนเปนการพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนการสอน และ               

หาประสิทธิภาพของนวัตกรรม น้ันคือชุดฝกปฏิบัติการแบบเสริมแรงเชิงบวก ดวย การสรางการตูนแอนิเมช่ัน ซึ่ง

หลังจากนํานวัตกรรมไปใชงานแลว ก็จะหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา หลังจากเรียนดวยชุดฝกปฏิบัติการ

แบบเสริมแรงเชิงบวก เพ่ือตรวจสอบวานวัตกรรมทางการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ และสามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการเรียนรูของนักศึกษาไดหรือไม มีการประยุกตใชทฤษฏีทางจิตวิทยามาพัฒนาเปนชุดฝก

ปฏิบัติการ ในลักษณะของการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกทักษะกระบวนการและทักษะปฏิบัติการของนักศึกษา 

ผูวิจัยมีความตั้งใจพัฒนาคอมพิวเตอรชวยสอนในรูปแบบใหมๆ จึงไดใชนําการเสริมแรงเชิงบวกเขามาประยุกตใช 

ตั้งแตการเสริมแรงกอนเขาบทเรียน เสริมแรงระหวางเรียน และเสริมแรงทายบทเรียน เพ่ือใหเทคโนโลยี

คอมพิวเตอรชวยสอนมีความแตกตางออกไป นอกจากน้ันในงานวิจัยช้ินน้ีไดวิเคราะหขอมูลการจัดกลุมผูเรียนจาก

คะแนนแบบทดสอบระหวางบทเรียน ดวย เทคนิค K-means Cluster เพ่ือแบงกลุมผูเรียน ท่ีมีความแตกตางจาก

กลุมน้ัน และไมถนัดการเรียนรูปแบบการเรยีนการสอนท่ีเนนทักษะปฏิบัติการ 

 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนา และหาประสิทธิภาพชุดฝกปฏิบัตกิารแบบเสรมิแรงเชิงบวก ดวย การสรางการตูนแอนิเมช่ัน 
2. เพ่ือหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาหลังจากเรียนดวยชุดฝกปฏิบัติการแบบเสริมแรงเชิงบวก 

ดวย การสรางการตูนแอนิเมช่ัน 

 
วิธีการวิจัย 

1. กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
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            1.1 ประชากร เปนนักศึกษาระดับปริญญาตร ีช้ันปท่ี 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีลงทะเบียน

เรียนวิชา การออกแบบและพัฒนาสื่อผสม มีท้ังหมดจํานวน 65 คน 

  1.2 กลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี

ลงทะเบียนเรียนวิชา การออกแบบและพัฒนาสื่อผสมมีท้ังหมดจํานวน 56 คน โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบสุม 

(Random sampling)  

            1.3 วิธีการกําหนดกลุมตัวอยางใชตารางเครจซี่ และมอรแกนกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 

       1.4 วิธีการสุมตัวอยาง โดยนําประชากรท้ังหมดมาเรียงลําดับจากเกรดเฉลีย่ ทําการสุมเลือกโดยวิธีการ

จับฉลาก ลําดับหมายเลขคี่จะไดผูเรียนเทากับ 31 คน เพ่ือใหไดผูเรยีนท้ังกลุมออนและกลุมเกง จากลาํดับหมายเลข

คี่ หมายเลขคู อีก 26 คน เพ่ือใหได ขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 56 คน  

  2. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

   2.1 วิเคราะหผูเรียน คือ นักศึกษาท่ีจบการศึกษาท่ีจบการศึกษามาจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมี

ความรูในกระบวนการและข้ันตอนในการทําการตูนแอนิเมช่ัน*แตในสวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษามาจากระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพจะไมมีความรูในกระบวนการและข้ันตอนในการทําการตูนแอนิเมช่ัน และถนัดในการเรียน

แบบปฏิบัติการมากกวาการเรียนแบบทฤษฏี 

   2.2*ศึกษาขอมูลและวิเคราะหเน้ือหา  

    2.2.1*กําหนดวัตถุประสงคท่ัวไป (Define general objective) ในการนําเสนอเน้ือหา  

    2.2.2*การวิเคราะหงานหรือภารกิจ (Task Evaluation) รวบรวมหัวขอของเน้ือหา และรวมไวใน

ฟอรมการวิเคราะหงานหรือภารกิจ (Task Evaluation Sheet) และเริ่มตนดวยการวิเคราะหงาน เรยีงลําดับตั้งแต

เน้ือหาเริ่มตน จนถึงเน้ือหาสุดทาย  

 

 

    2.2.3 ประเมินความสําคัญของงานจากเกณฑในการพิจารณา ไดแก การสงเสริมการแกปญหา

ทางการเรียน (Promotes Problem Solving) การสงเสริมการแกปญหาการทํางานให ถูกตอง (Promotes 

Learning Skill) และการสงเสริมใหมีเจตคติท่ีดี (Promotes Transfer Value) และพิจารณาจากเกณฑยอมรับ โดย

ใชมาตราสวนประเมินคา*X,*I,*O*  

    2.2.4*กําหนดวัตถุประสงค เชิงพฤติกรรม (Behavioral Analysis) วิ เคราะห วัตถุประสงค               

เชิงพฤติกรรม โดย บงบอกถึงพฤติกรรมคาดหวังโดยใชกริยาท่ีวัดไดน้ัน  

    2.2.5*วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีได*จะนําไปวิเคราะหเน้ือหา*กําหนดยุทธวิธีในการสอน  

    2.2.6*วิเคราะหเน้ือหาและกลยุทธการสอน ใหพิจารณาจาก วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  

    2.2.6.1 เขียนเน้ือหาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ผูวิจัยไดการเขียนเน้ือหาท่ี

จะนําเสนอในชุดฝกอบรม โดยใชวิธีปะการัง (Coral Pattern) เพ่ือแบงหัวเรื่องใหญ ออกเปนหัวเรื่องยอย 

    2.2.6.2 ประเมินความสําคัญของหัวเรื่อง โดยใชแบบฟอรม Topic Evaluation Sheet  

    2.2.6.3*หัวเรื่องท่ียอมรับ  (Accepted Topic) กับ วัต ถุประสงค เชิงพฤติกรรมซึ่ งมี

ความสัมพันธกัน เพ่ือสรุปความสัมพันธระหวางหัวเรื่องกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  

    2.2.6.4*แผนภูมิโครงขาย (Network Diagram) เพ่ือแสดงลําดับความสัมพันธของหัวเรื่อง 

และขอบขายเน้ือหา โดยแสดงความตอเน่ืองของเน้ือหาแตละบท  
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   2.3 พัฒนาชุดฝกปฏิบัติ โดยศึกษาเครื่องมือสําหรับการสรางชุดฝกปฏิบัติการ และโปรแกรมตางๆท่ี

สนับสนุนการสรางชุดฝกปฏิบัติการ พัฒนาชุดฝกปฏิบัติการแบบเสริมแรงเชิงบวก ดวย การสรางการตูนแอนิเมช่ัน 

  2.4 นําชุดฝกปฏิบัติการท่ีสรางเสร็จเรียบรอยแลวไปใหผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและดานการผลิตสื่อ 

ตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหา และประเมินคุณภาพของสื่อ  

  2.5*ทดลองใชในข้ันแอลฟา (Alpha Stage) ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบการทํางานของชุดฝกปฏิบัติการ 

ดวยตนเอง 

  2.6*ทดลองใชในข้ันเบตา (Beta Stage) ผู วิจัยนําชุดฝกปฏิบัติการ ท่ีแกไข ปรับปรุงแลวทําการ

ประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 2 กลุม จํานวน 6 ทาน ไดแก ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา จํานวน 3 ทาน และ

ผูเช่ียวชาญดานเทคนิค จํานวน 3 ทาน โดยใชเกณฑการคาประเมินคุณภาพชุดฝกปฏิบัติการ กําหนดคาคะแนน

ออกเปน 5 ระดับ  

  2.7 วิธีการนําเครื่องมือไปทดลองใชกอนนําไปใชจริง (Try Out) 

  2.7.1*ทําการทดลองเปนรายบุคคล ทดลองครั้งท่ี 1 เพ่ือศึกษาขอบกพรองตาง ๆ ทางดานเน้ือหา

และการใชงาน เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข  

  2.7.2*ทําการทดลองกลุมยอย ทดลองครั้งท่ี 2 จํานวน 3 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง ซึ่งมีสภาพ

เดียวกันกับกลุมตัวอยาง เพ่ือศึกษาขอบกพรองตางๆ ทางดานเน้ือและการใชงาน รวมถึงเวลาท่ีใชในการเรียน เพ่ือ

นําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขและหาประสิทธิภาพ อยูในชวง 60/60 หรือ70/70  

  2.7.3*ทําการทดลองกลุมยอยอีกครั้ง ทดลองครั้งท่ี 3 ใชกลุมทดลองท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 

30 คน ซึ่งมีสภาพเดียวกันกับกลุมตัวอยาง แตไมใชกลุมเดียวกันกับท่ีทดลองครั้งท่ี 2 เพ่ือหาประสิทธิภาพ  

  3. การสรางแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

   3.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการวัดประเมินผลการศึกษา เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการสราง

ขอสอบ 

   3.2 สรางแบบทดสอบใหสอดคลองและครอบคลุมวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยในงานวิจัยช้ินน้ีมี

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท้ังหมด 15 ขอ ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบสามขอตอหน่ึงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม รวม

ท้ังสิ้น 30 ขอ โดยเปนแบบทดสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก และแบงแบบทดสอบเปน 2 ชุด  

   3.2 การหาคุณภาพของแบบทดสอบ ในกระบวนการของการสรางแบบทดสอบ จะตองนําแบบทดสอบ

ไปทดลองใชกอนนําไปใชจริง สําหรับแบบทดสอบกอนเรียน แบบฝกหัดทายบทเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน 

   3.4 นําแบบทดสอบไปใหผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมตามเกณฑ นํามา

ปรับปรุงแกไข 

   3.5 วิเคราะหแบบทดสอบจากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน เพ่ือหาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ใหคาอยูระหวาง 

0.61-1.00 

  3.6 นําแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแกไขแลว ไปทดสอบ (Try-out) มีท้ังหมดมีจํานวนประมาณ 30 คน ซึ่ง

ไมใชกลุมตัวอยางจริงแตไดผานการเรียนเน้ือหามาครบถวนแลว เพ่ือวิเคราะหหาคาความยากงาย (Level of 

Difficulty) คาอํานาจจําแนก (Discrimination Power) คาความเช่ือมั่น (Reliability) กรณีขอสอบไมถึงเกณฑ

นํามาปรับปรุงแกไขใหไดตามเกณฑท่ีกําหนด  
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  3.7 คัดเลือกแบบทดสอบท่ีมีคาความยากงาย (P) และอํานาจจําแนก (D) อยูในขอบเขตท่ีกําหนด

ขอบเขตของคาความยากงาย (P) ของแบบทดสอบควรอยูประมาณท่ี 0.20 – 0.80 และขอบเขตของคาอํานาจ

จําแนก (D) ซึ่งคาอํานาจจําแนก (D) ท่ียอมรับไดคือ ตั้งแต 0.20 ข้ึนไป 

  3.8 การวิเคราะหคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน  

 4. วิธีดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.1*ทําการเตรียมหองคอมพิวเตอร อธิบายวิธีการใชงาน และอธิบายวิธีการบันทึกขอมูลผลการเรียน 

และดําเนินการทดลอง 

  4.2*นําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหขอมูล โดยการหาประสิทธิภาพของชุดฝกปฏิบัติการ โดยใชเกณฑ

มาตรฐาน*E1/E2 และหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการทดสอบนัยสําคัญ ทดสอบคาที (t-test) สําหรับกลุม

ตัวอยางท่ีไมเปนอิสระตอกัน 

 

 

 

 5. วิธีการวิเคราะหขอมูล 

      5.1*สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู  

     5.1.1*การหาคาเฉลี่ยเลขคณิต*(Arithmetic*Mean)* 

     5.1.2*การหาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: SD) ของคะแนน  

  5.2 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

     5.2.1 การหาประสิทธิภาพของชุดฝกปฏิบัติการ โดยใชเกณฑมาตรฐาน E1/E2  

     5.2.2 การทดสอบนัยสําคัญโดยการทดสอบคาที (t-test) สําหรับกลุมตัวอยางท่ีไมเปนอิสระตอกัน  

     5.2.3*เกณฑการประเมินคาคุณภาพชุดฝกปฏิบัติการกําหนดคาคะแนนออกเปน 5 ระดับ  

  5.3*สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคณุภาพของเครื่องมือ 

     5.3.1 หาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  

     5.3.2*การวิเคราะหหาความยากงาย (Difficulty) คาความยากงายของแบบทดสอบ อยูระหวาง 

0.20-0.80 ถือวายอมรับได 

     5.3.3 คาอํานาจจําแนก (Discrimination) คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบ ท่ียอมรับได คือ

ตั้งแต 0.2 ข้ึนไป 

     5.2.4 วิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ*(Reliability) ใชสูตร*KR-20 ของ คูเดอร- 

ริชารดสัน แบบทดสอบท่ีมีคุณภาพควรมีคาความเช่ือมั่นตั้งแต .70 ข้ึนไป 

     5.2.5 คาความแปรปรวน  

 6. จัดกลุมผูเรียนจากคะแนนแบบทดสอบระหวางบทเรียน ดวย เทคนิค K-means Cluster 
     ชุดฝกปฏิบัติการประกอบไปดวยเน้ือหาท้ังหมด 5 บทเรียน บทท่ี 1-3 เน้ือหาจะเนนทักษะกระบวนการ 

ในสวนของบทท่ี 4-5 เนนทักษะปฏิบัติการ เมื่อโครงสรางคะแนนเปนมีความแตกตาง จึงนําคะแนนจากทํา

แบบฝกหัดทายบทเรียนในแตละบทมาทําการมาทําการวิเคราะห เพ่ือจําแนกกลุมผูเรียน ซึ่งมีข้ันตอนดังน้ี 

    6.1 กําหนดผลลัพธท่ีตองการจากการวิเคราะหขอมูลการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน 

    6.2 รวมรวมขอมูลการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน จากแฟมขอมูลในคอมพิวเตอร 
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    6.3 จัดรูปแบบขอมูลการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน ใหอยูในรูปแบบตัวแปรเชิงตัวเลขเพ่ือใหสามารถ

วิเคราะหดวยโปรแกรมประยุกตได และแปลงใหเปนรูปแบบขอมูลการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน เพ่ือการการ

วิเคราะห 

    6.5 พิจารณาโมเดล K-means Cluster เพราะจะไดกลุมท่ีหนาแนน ขอมูลการทําแบบฝกหัดทาย

บทเรียนจะเกาะกลุมกันเปนกลุมมากกวาระยะระหวางจุดในขอมูลนอยกวาจึงนาเช่ือถือมากกวา 

    6.6 กําหนดจํานวนกลุม K กลุม และกําหนดจุดศูนยกลางเริ่มตนจํานวน K จุด  

    6.7 นําขอมูลการทําแบบฝกหัดทายบทเรียนท้ังหมดจัดเขากลุมท่ีมีจุดศูนยกลางท่ีอยูใกลศูนยกลางมาก

ท่ีสุด โดยคํานวณจากการวัดระยะหางระหวางจุดท่ีนอยท่ีสุด   

    6.8 คํานวณจุดศูนยกลาง K จุดใหม โดยหาจากคาเฉลี่ยทุกวัตถุท่ีอยูในกลุม ทําซ้ํา จนกระท่ังจุด

ศูนยกลางไมเปลี่ยนแปลง 

    6.9 จัดรูปขอมูลหรือตัวแปรเปนขอมูลชนิดท่ีสามารถใชเทคนิค K-means Cluster 

    6.10*ประเมินและวัดประสิทธิภาพจากคา Sum of square error (SSE) น้ันคือ คาระยะหาง 

(distance) ท่ีตางจกจุดศูนยกลาง (Center) ของแตละคลัสเตอร 

    6.11 อภิปรายผลขอมูลการทําแบบฝกหัดทายบทเรียน 

 

ผลการวิจัยและอภิปราย 
 1. ผลการสรางชุดฝกปฏิบัติการแบบเสริมแรงเชิงบวก ดวย การสรางการตูนแอนิเมช่ัน  

  1.1*กระบวนการเสริมแรงเชิงบวก (Reinforcement) ในชุดฝกปฏิบัติการ ไดแก การนําเขาสูชุดฝก

ปฏิบัติการ (Motivation) การลงทะเบียนเขาสูชุดฝกปฏิบัติการ การยืนยันการเขาสูชุดฝกปฏิบัติการ การช้ีแจง

เก่ียวกับการใชงานชุดฝกปฏิบัติการ และการจัดการเรียนการสอนชุดฝกปฏิบัติการ 

  1.2 การเสริมแรงระหวางบทเรียน โดยจะมีตัวการตูนอาจารยมากลาวกระตุนใหผูเรียนตั้งใจเรียน 

  1.3 การเสริมแรงระหวางทําแบบทดสอบ โดยกรณีการตอบแบบทดสอบกอนเรียนถูกตอง จะมีตัว

การตูนอาจารยมากลาวคําช่ืนชมแสดงความยินดี ในสวนของกรณีการตอบแบบทดสอบผิดพลาดจะมีตัวการตูน

อาจารยมากลาวคําใหกําลังใจ ใหพยายามลองทําใหม 

 2. ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียน เมื่อนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง ไดคา E1 เทากับ 

83.39 และ ไดคา E2 เทากับ 88.19  

 3. ผลการวิเคราะหหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนท่ีระดับนัยสําคัญ .05 โดยการเปรียบเทียบ

คะแนนระหวางคะแนนสอบกอนเรียน (Pretest) และคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest)  

 ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนกอนเรียนและหลังเรียน ปรากฏผลการทดสอบกอน

เรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 8.95 ต่ํากวาผลการทดสอบหลังเรียนท่ีมีคาเฉลี่ย 12.73 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการ

ทดสอบกอนเรียนเทากับ 1.10 และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการทดสอบหลังเรียนเทากับ 0.96 ซึ่งมีการกระจาย

ของคะแนนการทดสอบกอนเรียนสูงกวาการกระจายของคะแนนการทดสอบหลังเรียน 

 เมื่อนําคาเฉลี่ยของการทําแบบทดสอบกอนเรียนมาเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ยของการทําแบบทดสอบ

หลังเรียน  ทําใหทราบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และนํามาทดสอบสมมติฐานท่ีตั้งไวโดย

ใชวิธี T-test แบบ Dependent Sample  
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 ขอมูลจากตาราง t ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 และคา df เทากับ 56 จึงไดคา คา t ท่ีไดจากการเปดตาราง 

เทากับ 2.0032 นอยกวาคา t ท่ีไดจากการคํานวณคือ 35.298 จึงสรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนหลัง

เรียนดวยชุดฝกปฏิบัติการสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 จากการทดลองท่ีระดับนัยสําคัญแอลฟาเทากับ .05 พบวาคา Sig. (2 Tail) เทากับ .000 ซึ่งนอยกวา

จุด .05 จึงสรุปไดวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ 

 4. จัดกลุมผูเรียนจากคะแนนแบบทดสอบระหวางบทเรียน ดวย เทคนิค K-means Cluster 

  จากผลการวิเคราะหขอมูลการจัดกลุมผูเรียนจากคะแนนแบบทดสอบระหวางบทเรียน ดวย เทคนิค K-

means Cluster สามารถสรุปไดวา ผู เรียนแบงไดเปน 2 กลุม กลุมท่ี 1 จํานวน 50 กลุมท่ี 2 จํานวน 6 คน                  

คา Mean Square Error ต่ําสุด คือ .083 และ สูงสุด คือ .255 ซึ่ง ผลการวิเคราะหขอมูลเช่ือถือได ซึ่งผลการ

วิเคราะหขอมูลแสดงในรูปแบบของกราฟ (Plot Metric)  

 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 1. ผลการวิจยั 

  1.1 การพัฒนาชุดฝกปฏิบัติการแบบเสริมแรงเชิงบวก*ดวย การสรางการตูนแอนิเมช่ัน ซึ่งไดผานการ

ประเมินและตรวจสอบ โดยผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา และผูเช่ียวชาญดานเทคนิค แลววาชุดฝกปฏิบัติการแบบ

เสริมแรงเชิงบวกมีคุณภาพ อยูระดับดีมาก   

  1.2 ผลการวิจัยพบวาการพัฒนาชุดฝกปฏิบัติการ มีประสิทธิภาพ 89.59/84.68 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ี

กําหนดไวในสมมติฐาน (80.00/80.00) 

  1.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน หลังจากไดรับการเรียนดวยการพัฒนาชุดฝกปฏิบัติการ สูงข้ึน

อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 ตามสมมติฐานท่ีกําหนดไว 

  1.4 ผลการวิเคราะหขอมูลคะแนนแบบทดสอบระหวางบทเรียน ดวย เทคนิค K-means Cluster 

สามารถสรุปไดวา ผูเรียนจํานวน 6 คน ท่ีมีการจัดกลุมแตกตางจากกลุมน้ัน มีผลการทําแบบทดสอบใน บทท่ี 5 

นอยกวา ผูเรียนสวนใหญ แปลความไดวา ผูเรียนท้ัง 6 คน ไมถนัดการเรียนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะ

ปฏิบัติการ 

 2. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนาคอมพิวเตอรสอนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการทําวิจัย ผูวิจัยควรไดมีการ

ทดลองเครื่องมือภายใตสภาวะแวดลอมท่ีครอบคลุมทุกดาน เพราะปจจัยท่ีเก่ียวบางอยางอยูนอกเหนือการควบคุม

โดยผูวิจัย เชน แพลทฟอรมท่ีใชงานในการทดลองเพ่ือปองกันการแสดงผลท่ีคาดเคลื่อนจากการออกแบบ สําหรับ

การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรในครั้งตอไป ควรมีการนําสมการพยากรณ เชน สมการการถดถอยเขามาประยุกตใช 

เพ่ือใหคอมพิวเตอรชวยสอนมีความฉลาดในการคํานวณคาหรือทํานายได เชน การทํานายผลคาดหวังจากผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเรียนจากคะแนนกอนเรียน  

 

 

 

การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
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 ชุดฝกปฏิบัติการ แบบเสริมแรงเชิงบวก ดวย การสรางการตูนแอนิเมช่ัน ไดมีการสําเนาเผยแพร                   

ในรูปแบบสื่อการเรียนการสอน เขาสูระบบยืม คืน ใหกับหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี เพ่ือให

นักศึกษาและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ ไดทําการศึกษา ในเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับ ความรู เทคนิค และการใชโปรแกรม

ประยุกตในการพัฒนาการตูนแอนิเมช่ัน 
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