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2. บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 เป็นหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 4 ปี และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหลักสูตรเมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 
2556 จากนั้นได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีอนุมัติการปรับปรุง
แก้ไขในวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2558 และปี พ.ศ. 2559 ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
ได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2559 และสำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบหลักสูตรเมื่อวันที่  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีในปีการศึกษา 2559 ปัจจุบันมีอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
นักศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด 77 คน มีพันธกิจหลักคือการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะด้านการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ำ สามารถประยุกต์และพัฒนาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีระบบจัดการด้านเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำผสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือตอบสนองการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและการอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์น้ำอย่างมั่นคงและยั่งยืน มีคุณธรรม 
จริยธรรมรับผิดชอบต่อหน้าที่และมีจิตสาธารณะ 

 
การวิเคราะห์ระดับคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร รายองค์ประกอบคุณภาพ 6 ด้าน 

องค์ประกอบที่ 
จำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยนำเข้า 
(I) 

กระบวนการ 
(P) 

ผลลัพธ์ 
(O) 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

1 ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 2 - - 4.71 4.71 ดีมาก 
3 3   3.00 4.00 3.33 ดี 
4 3 3.33 4.00 4.00 3.78 ดี 
5 4 - 3.00 5.00 3.50 ดี 
6 1 - 3.00 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 1 7 5   
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้

ของทุกองค์ประกอบ 3.33 3.14 4.48 3.67 ดี 
ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ด ี  
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การวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5 ด้าน ระดับหลักสูตร 

 
สรุปจุดเด่นและแนวทางเสริม  

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีจำนวน 5 คนคงที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงและมีคุณวุฒิปริญญาเอกเกิน
ร้อยละ 20 และตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60 ถือว่าเป็นความเข้มแข็งของหลักสูตร 

2. มีการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 5 ปีเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยดี 
3. บัณฑิตมีงานทำภายใน 1 ปีร้อยละ100 แต่ทำงานไม่ตรงสาขาที่เรียนในอัตราที่สูง หลักสูตรควร

ให้ความรู้ ความเข้าใจ และความสำคัญในงานสาขาท่ีเรียน 
4. หลักสูตรมีระบบและกลไกอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเข้มแข็ง ดูแลนักศึกษาได้อย่างใกล้ชิด 
5. มีระบบและกลไกในการบริหารและส่งเสริมอาจารย์ที่มีความเข้มแข็ง ให้ความสำคัญในการ

ส่งเสริมอาจารย์ทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นการเข้าร่วมอบรมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาตนเอง และทำงาน
วิจัยที่ชัดเจน จนส่งผลให้มีอาจารย์ได้ตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ.)จำนวน 2 คน ถือว่าเป็นการ
พัฒนาปรับปรุงที่เป็นรูปธรรม 

6. มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเกินร้อยละ 20 และมีตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60 ทำให้สามารถ
บริหารหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. อัตราการคงอยู่และการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์มีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
8. มีการปรับปรุงหลักสูตรภายในรอบ 5 ปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี มีเนื้อหาที่ทันสมัยต่อใน

สถานการณ์ปัจจุบัน 
9. หลักสูตรมีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับดีมาก  
10. หลักสูตรมีส่วนร่วมเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จนเกิดผลให้มีห้องปฏิบัติการเคมีสำหรับ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และสามารถนำมาให้นักศึกษาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

มาตรฐานที ่
จำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 7 3.33 3.33 4.47 3.82 ดี 
2 - - - - - - 
3 - - - - - - 
4 - - - - - - 
5 6 - 3.00 4.50 3.50 ดี 

รวม 13 1 7 5   
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี ้ 3.33 3.14 4.48 3.67 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ด ี  
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จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. นักศึกษาแรกเข้าไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้ ควรพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไก

ในการรับนักศึกษาให้มีความหลากหลาย 
2. ควรวางแผนแก้ปัญหานักศึกษาออกกลางคันให้มีอัตราลดลง เช่น จัดให้มีทุนการศึกษา ให้ทำงาน

ระหว่างเรียน เพ่ิมช่องทางกู้เงินให้หลากหลาย เป็นต้น 
3. ควรวางแผนจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด 
4. ควรวางแผนผลิตผลงานผลงานวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
5. หลักสูตรควรพิจารณาในรายวิชาปฏิบัติให้นักศึกษามีความรู้ใหม่ๆที่หลากหลายและทันสมัยต่อใน

สถานการณ์ปัจจุบัน อาจจะพิจารณาเชิญอาจารย์พิเศษที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆมาให้
ความรู้โดยตรง 

 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 -ไม่มี- 
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3. บทนำ 
3.1 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 เป็นหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 4 ปี และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหลักสูตรเมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 
2556 จ า ก นั้ น ไ ด้ มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร เ ล็ ก น้ อ ย  โ ด ย ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ 
สุราษฎร์ธานีอนุมัติการปรับปรุงแก้ไขในวันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2558 และปี พ.ศ. 2559 ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2559 
และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบหลักสูตรเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 หลักสูตรได้
จัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีในปีการศึกษา 2559  

 
 3.2 สรุปผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2562) 
  

ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินฯ ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินฯ 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

- - 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑติ 
หลักสูตรควรพิจารณาสร้างความสัมพันธ์
เครือข่ายกับผู้ประกอบการ เพื่อให้บัณฑิตได้มี
โอกาสได้มีงานทำที่ตรงศาสตร์หลังสำเร็จ
การศึกษา 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการตรวจโรคในกุ้งขาว 
2. โครงการบริการวิชาการการพัฒนารูปแบบธนาคารปูม้า
และการเพ่ิมแหล่งอนุบาลปูม้าวัยอ่อนในธรรมชาติพ้ืนที่
บ้านหาดสมบูรณ์ ต.วัง อ.ท่าชนะ จ.สุราษฎร์ธานี 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ควรพัฒนาเพ่ิมรูปแบบการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายมากขึ้น เพ่ือให้ได้จำนวนนักศึกษา
ใหม่เป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

1. ปรับปรุงข้อมูลเฟสบุ๊คของสาขาวิชา 
2. ร่วมจัดซุ้มประชาสัมพันธ์สาขาวิชาในกิจกรรม SRU 
camping 2021 ครั้งที่ 1-3 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ควรมีการวางแผนระยะยาวในเรื่องอัตรากำลัง
สายวิชาการเพ่ือรองรับการขออนุญาตลาไป
ศึกษาระดับปริญญาเอก หรือลาออก 

ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือจัดทำแผนบริหาร
บุคลากรเพื่อจัดทำแผนบริหารบุคลากรระยะยาว 

ควรพิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานยกระดับ
ให้อยู่ในระดับนานาชาติ หรือในระดับอ่ืน ๆ 
ที่เป็นการยกระดับสูงขึ้น 

โครงการพัฒนาอาจารย์โดยส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วม
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติและอบรมการเขียน
ผลงานทางวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
หลักสูตรควรสร้างความโดดเด่น หรือจุดเน้น 
จุ ด เด่ นของหลั กสู ตรไม่ ว่ าจะเป็ นความ
เชี่ยวชาญของคณาจารย์หรือคุณลักษณะเด่น
ของนักศึกษา หรือบัณฑิต เพ่ือให้มีความเป็น
เอกลักษณ์เฉพาะของหลักสูตร 

การประชุมหลักสูตรเพ่ือติดตามการขอทุนและการทำวิจัย
ของคณาจารย์ในหลักสูตรโดยส่งเสริมให้คณาจารย์มี
งานวิจัยที่สอดคล้องกับจุดเน้นของสาขาวิชาและเอกลักษณ์
เฉพาะของหลักสูตร 
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ข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินฯ ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินฯ 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ควรมีการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำเพ่ือเป็น
จุดเด่นในพ้ืนที่รองรับการศึกษาดู งานจาก
ผู้สนใจและเพ่ิมปริมาณผู้สนใจศึกษาต่อ 

ทำบันทึกรายการตัวอย่างสัตว์น้ำและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บตัวอย่างสัตว์น้ำของจังหวัดสุราษฎร์
ธานีและใกล้เคียง 
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4. วิธีการประเมิน 
4.1 การวางแผนและการประเมิน 
 (1) การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

1) ประชุมคณะกรรมการประเมนิ 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯระดับหลักสูตร ได้ประชุมกำหนดตารางและเวลาการ

ประเมินหลักสูตร ชี้แจงวัตถุประสงค์ ขอบเขตวิธีการประเมิน  แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลในรายละเอียดแต่
ละองค์ประกอบ  วางแผนตรวจเยี่ยม ตลอดจนอภิปราย แสดงความคิดเห็น เพ่ือให้เขา้ใจถึงวิธีการเกบ็รวบรวม
ข้อมูลหลักฐาน  และข้อกำหนดเกณฑ์ในการประเมินไปในทิศทางเดียวกัน  

2) จัดทำตารางการตรวจประเมินคุณภาพ 
   จัดทำตารางการตรวจประเมินคุณภาพเป็นลายลักษณ์อักษร  แจ้งให้หลักสูตรที่ถูกประเมิน

ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน  เพ่ือให้หลักสูตรสามารถเตรียมเอกสาร นัดหมายบุคคลที่คณะผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรต้องการสัมภาษณ์  หรือจัดเตรียมเอกสารที่ผู้ประเมินคุณภาพต้องการ
เพ่ิมเติม  ตลอดจนสามารถเตรียมการด้านอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยสิ่งที่หลักสูตรต้องจัดเตรียม 
ได้แก่ ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งหมด รายงานการประเมิน
คุณภาพตนเองระดับหลักสูตร หลักฐานที่ระบุในเอกสารรายการประเมิน 

3) ศึกษาเอกสาร 
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ศึกษาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพภายใน จากคู่มือการประกันคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ประจำปีการศึกษา 
2563 ตลอดจนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ common data set ของหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
ปีการศึกษา 2563 

  4) นัดหมายคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรเพ่ือนัดหมายกำหนดการใน
หลักสูตรที่รับการประเมิน 

  5) ประสานงานกับหลักสูตรเพ่ือรับอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ ประหยัดเวลาในการ
ประเมิน 

6) กรณีประเมินออนไลน์ กำหนดให้มีการทดสอบระบบการประชุมออนไลน์เพ่ือซักซ้อมการ
ประเมินร่วมกันระหว่าง คณะกรรมการประเมินฯ อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของคณะ ทัง้นี้ควรดำเนินการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันตรวจประเมิน 

7) หลักสูตรต้องนำข้อมูลและหลักฐานลงในระบบ e-QA.SRU ทั้งหมด โดยดำเนินการให้
เสร็จสิ้นก่อนวันตรวจประเมินอย่างน้อย 7 วัน 

 (2) การดำเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
     รูปแบบการประเมิน 

  2.1) การประชุมออนไลน์ โดยผ่านระบบ cisco webex meetings หรือโปรแกรมอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม โดยยึดหลักความสะดวกและประสิทธิภาพสูงสุดในการประเมิน  เตรียมการประสานงานแจ้ง
ข้อมูลให้กับประธาน หรือกรรมการที่จะประเมินออนไลน์ให้ทราบ จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่สำคัญ ใน
รูปแบบไฟล์ข้อมูล และจัดการประเมินใน ห้องประชุม Creative Learning cและห้องประชุมใหม่ ชั้น 2
สำนักงานคณะวิทย์ฯ ภายใต้มาตรการป้องกันโควิด 19 
  2.2) การประชุมรูปแบบปกติ ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ม.ราชภัฏสุราษฎรธ์านี  
ภายใต้มาตรการป้องกันโควิด 19 
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ขั้นตอนการตรวจประเมิน 
1) กรณปีระเมินแบบออนไลน์ ให้เปิดห้องประชุมออนไลน์ก่อนการประเมินไม่น้อยกว่า 30 นาท ี
2) คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพ่ือวางแผนการประเมินร่วมกัน  
3) พิธีเปิด (Opening Meeting) 
4) การนําเสนอผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
5) คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบผลการดำเนินงานและเอกสาร/หลักฐาน 
6) การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนไดเ้สีย  

- อาจารย์ประจำหลักสูตร และ/หรือ อาจารย์ผู้สอน 
- บุคลากรสายสนับสนุน(ถ้าม)ี 
- นักศึกษา 3-5 คน 
- ศิษย์เก่า  โดยเตรียมเบอร์โทรศัพท์ของศิษย์เก่าท่ีจะสัมภาษณ์ 2-3 คน 
- ผู้ใช้บัณฑิต โดยเตรียมเบอร์โทรศัพท์ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีจะสัมภาษณ์ 1-2 คน 

7) คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลการประเมินด้วยวาจาและปิดการประเมิน (Close 
Meeting) กรณีที่การประเมินองค์ประกอบมีรายการหลักฐานไม่ชัดเจน หรือกรรมการต้องการข้อมูลหลักฐาน
เพ่ิมเติม หลักสูตรต้องดำเนินการเสนอหลักฐานให้เสร็จสิ้นภายใน 3 วัน นับจากวันตรวจประเมิน  

   8) หลังการเสร็จการประเมิน หลักสูตร ประเมินอภิมานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2563 เพ่ือเป็นการติดตามและปรับปรุงคุณภาพผู้ประเมินฯ 
และคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรทุกท่าน ประเมินทำการประเมินคุณภาพการดำเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ใน 2 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านความพร้อมในการรับการประเมิน 
และ 2) ด้านการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

(3) การดำเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
หลังการตรวจเยี่ยมมีการสรุปผลการตรวจประเมินของคณะกรรมการฯร่วมกัน การระดมความคิดเห็น

เกี่ยวกับจุดอ่อน จุดแข็งของหลักสูตร รวมถึงข้อเสนอแนะ เลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน จัดทำ
รายงานผลการประเมินหลักสูตรต่อและคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใน 7 วัน เพ่ือคณะฯ นำเสนอต่อ
ยังหลักสูตรนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

 
4.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ใช้วิธีการตรวจสอบจากเอกสารที่ได้ดำเนินการของหลักสูตรฯ ในปี
การศึกษา 2563 และปีการศึกษาที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งมีการสัมภาษณ์นักศึกษา และคณาจารย์ในหลักสูตรฯ เพ่ือ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของข้อมูลที่ปรากฏภายในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหลักสูตรฯ กับการ
ให้สัมภาษณ์ของนักศึกษาและคณาจารย์ 
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5. ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 
ตารางท่ี 5.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2563 
คะแนนประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 

หมายเหตุ  
(ระบุข้อมูล กรณีให้คะแนนในตัวบ่งช้ี
กระบวนการ ระดับ 4 หรือ 5 ต้องมี

คำอธิบายผลการปรับปรุงที่เป็นรูปธรรม) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. ผ่าน ผ่าน 3 ข้อ ผ่าน 

 

เกณฑ์การประเมิน     
1) จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน 5 คน ผ่าน  
2) คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป ผ่าน  
3) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     
4) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน     
5) คุณสมบัติของอาจารยท์ี่ปรึกษา

วทิยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ 

    

6) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

    

7) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์     
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ตารางท่ี 5.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 
      
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2563 
คะแนนประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 

หมายเหตุ  
(ระบุข้อมูล กรณีให้คะแนนในตัวบ่งช้ี
กระบวนการ ระดับ 4 หรือ 5 ต้องมี

คำอธิบายผลการปรับปรุงท่ีเป็นรูปธรรม) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

8) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

    

9) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลักและการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    

10) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ที่กำหนด ผ่าน 

มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบปี 59-
63 ใช้หลักสูตรปรับปรุงปี 64 ผ่าน 

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4 

751/170 
4.42 4.42 

 
 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 4 

(20/20)X100=100 

5.00 5 

 

(100X5)/100 = 5 
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ตารางท่ี 5.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 
      
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2563 
คะแนนประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 

หมายเหตุ  
(ระบุข้อมูล กรณีให้คะแนนในตัวบ่งช้ี
กระบวนการ ระดับ 4 หรือ 5 ต้องมี

คำอธิบายผลการปรับปรุงท่ีเป็นรูปธรรม) 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษา
และผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

     

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3  3  
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  3  
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  4 ผลการทำงานดีขึ้นทุกเรื่อง 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4  4 มีตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิม 2 คน 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.61  3.33  
    ตัวบ่งชี้ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 5 

(2/5)X100 = 40 
5 5 

 
(40X5)/20 = 10 

    ตัวบ่งชี้ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 3.33 

(3/5)X100 = 60 

5 5 
 

(60X5)/20 = 5 

    ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 2.5 

(0/5)X100 = 0 

0 0 
 

(0X5)/20 = 0 
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ตารางท่ี 5.1 สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ (ต่อ) 
     
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2563 
คะแนนประเมิน 

โดยคณะกรรมการ 

หมายเหตุ  
(ระบขุ้อมูล กรณีให้คะแนนในตัวบ่งช้ี
กระบวนการ ระดับ 4 หรือ 5 ต้องมี

คำอธิบายผลการปรับปรุงท่ีเป็นรูปธรรม) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  4  4 ผลการทำงานดีขึ้นทุกเรื่อง 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  3  
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 

 
3 

 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3  3  
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 5 

(11/11)X100=100 

5 5 

 

(100X5)/100= 5 

องค์ประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  3  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบง่ชี้ 47.75 
 

ผลการประเมิน 3.67 
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ตารางท่ี 5.2 สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพทุกตัวบ่งช้ี 
 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน - ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.71 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.33 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 3.78 ดี 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 ดี 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

ผลการประเมิน 3.67 ดี 
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ตารางท่ี 5.3 สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบที่ คะแนนผ่าน จำนวนตัวบ่งช้ี 
ปัจจัยนำเข้า 

(I) 
กระบวนการ 

(P) 
ผลลัพธ์ 

(O) 
คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2 

เฉ
ลี่ย

คะ
แน

นร
วม

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ 

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
- 6

 

2 
- - 2.1, 2.2 

(4.71) 4.71 ดีมาก 

3 3 
- 3.1, 3.2  

(3.00) 
3.3 

(4.00) 3.33 ดี 

4 3 
4.2 

(3.33) 
4.1 

(4.00) 
4.3 

(4.00) 3.78 ดี 

5 4 
- 5.1, 5.2, 5.3  

(3.00) 
5.4 

(5.00) 3.50 ดี 

6 1 
- 6.1 

(3.00) 
- 

3.00 ปานกลาง 
 13 1 7 5   

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 3.33 3.14 4.48 3.67 ดี 

ผลการประเมิน ด ี ดี ดีมาก ดี  
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6. จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ : 
 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีจำนวน 5 คนคงที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลง และมีคุณวุฒิปริญญาเอกเกินร้อย
ละ 20 และตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60 ถือว่าเป็นความเข้มแข็งของหลักสูตร 

2. มีการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 5 ปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 ไมมี่ 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. บัณฑิตมีงานทำภายใน 1 ปีร้อยละ100 แต่ทำงานไม่ตรงสาขาที่เรียนในอัตราที่สูง หลักสูตรควร
ให้ความรู้ ความเข้าใจ และความสำคัญในงานสาขาท่ีเรียน 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมรีะบบและกลไกอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเข้มแข็ง ดูแลนักศึกษาได้อย่างใกล้ชิด 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. นักศึกษาแรกเข้าไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้ ควรพัฒนาปรับปรุงระบบและกลไก
ในการรับนักศึกษาให้มีความหลากหลาย 

2. ควรวางแผนแก้ปัญหานักศึกษาออกกลางคันให้มีอัตราลดลง เช่นจัดให้มีทุนการศึกษา ให้ทำงาน
ระหว่างเรียน เพ่ิมช่องทางกู้เงินให้หลากหลายเป็นต้น 

3. ควรวางแผนจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. มีระบบและกลไกในการบริหารและส่งเสริมอาจารย์ที่มีความเข้มแข็ง ให้ความสำคัญในการ
ส่งเสริมอาจารย์ทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นการเข้าร่วมอบรมโครงการ/กิจกรรมพัฒนาตนเอง และทำงาน
วิจัยที่ชัดเจน จนส่งผลให้มีอาจารย์ได้ตำแหน่งทางวิชาการ(ผศ.)จำนวน 2 คน ถือว่าเป็นการ
พัฒนาปรับปรุงที่เป็นรูปธรรม 

2. มีอาจารย์ประจำหลักสูตรเกินร้อยละ 20 และมีตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60 ทำให้สามารถ
บริหารหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. อัตราการคงอยู่และการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์มีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรวางแผนผลิตผลงานผลงานวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรภายในรอบ 5 ปีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดี มีเนื้อหาที่ทันสมัยต่อใน
สถานการณป์ัจจุบัน 

2. หลักสูตรมีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับดีมาก  
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. หลักสูตรควรพิจารณาในรายวิชาปฏิบัติให้นักศึกษามีความรู้ใหม่ๆที่หลากหลายและทันสมัยต่อใน
สถานการณ์ปัจจุบัน อาจจะพิจารณาเชิญอาจารย์พิเศษที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆมาให้ความรู้
โดยตรง 

แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. หลักสูตรมีส่วนร่วมเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จนเกิดผลให้มีห้องปฏิบัติการเคมีสำหรับ   
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และสามารถนำมาให้นักศึกษาใช้ในการเรยีนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 
แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 
ข้อเสนออ่ืนๆ 
 ไม่มี 
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7. ภาคผนวก 
 

7.1 กำหนดการตรวจเยี่ยม 
เวลา กิจกรรมการดำเนินงาน 

09.00-10.30 น. คณะกรรมการประชุม แลกเปลี่ยนผลการประเมินหลักสูตร 
10.30-10.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
10.45-12.00 น. หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมซักถาม 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น. คณะกรรมซักถาม (ต่อ) 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
13.30-14.30 น. การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

- นักศึกษา 3-5 คน 
- ศิษย์เก่า  3-5 คน 
- ผู้ใช้บัณฑิต 1-2 คน 

14.30-14.45 น. รับประทานอาหารว่าง 
14.45-15.45น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการประเมินหลักสูตร 
15.45-16.30 น. หลักสูตรรับฟังผลการประเมิน ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
7.2 บันทึกภาคสนาม 
 ผลสัมภาษณ์ 
1. ศิษย์เก่า 

1) หลักสูตรปูพื้นฐานเป็นอย่างดี บัณฑิตสามารถนำความรู้ไปทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
รายวิชาปฏิบัติมาก และสามารถนำความรู้ไปต่อยอดเรียนรู้ความรู้ใหม่ๆได้ เช่นโรคที่เกี่ยวกับ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 

2) ควรมีโครงการกิจกรรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพต่อไป 
3) บัณฑิตทำงานตรงสาขาท่ีเรียนร้อยละ 90 อีกส่วนทำงานธุรกิจส่วนตัว 
4) อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลอย่างใกล้ชิด 
5) หลักสูตรควรเพ่ิมให้นักศึกษาออกนอกพ้ืนที่เพ่ือเรียนรู้ทะเลชายฝั่ง 
6) ควรให้ความสำคัญนักศึกษาออกกลางคัน 
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2. ผู้ใช้บัณฑิต 
1) บัณฑิตมีความรู้พ้ืนฐานเป็นอย่างดี 
2) บัณฑิตสามารถเรียนรู้ความรู้ใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่นการวิเคราะห์น้ำการใช้เครื่องมือ การ

ออกตรวจพ้ืนที่ เป็นต้น 
3) บัณฑิตสามารถปรับตัวทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  
4) หลักสูตรควรให้ความสำคัญในการพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ เรียนรู้ สู้งาน เข้าหางาน จิต

สาธารณะเป็นต้น 
5) ควรให้นักศึกษาเรียนรู้เก็บเก่ียวประสบการณ์ในการฝึกงาน 

3. นักศึกษา 
1) เหตุที่นักศึกษาออกกลางคันเพราะ ย้ายสาขา ไม่มาเรียน ปัญหาที่บ้าน ปัญหาโรคเจ็บป่วย 
2) หลักสูตรมกีารจัดการเรียนการสอนที่ด ีและนักศึกษามั่นใจในการเรียนรู้ภาคปฎิบัติหลักสูตรมี

มาตรการในการป้องกันการแพร่ระบาดโรคโควิดเป็นอย่างดี 
3) มีอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักศึกษาได้อย่าใกล้ชิด 
4) อุปกรณ์การเรียนรู้เพียงพอต่อความต้องการ 
5) ควรให้มีการเรียนรู้ออกนอกพ้ืนที่ ทะเลชายฝั่ง ป่าชายเลน เป็นต้น 
6) ควรเพิม่เพราะเลี้ยงสัตว์น้ำให้มีความหลากหลาย ซึ่งปัจจุบันมีสัตว์ทะเลและสัตว์น้ำจืดเพียง 1-2 

ขนิด 
 


