
แผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2564 
หลักสูตร   สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี

โดยนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2563 มาจัดทำแผนพฒันาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 
2564 และมีผลการดำเนินการปรบัปรุง ดังนี ้
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการปรบัปรุง 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 1. อาจารย์ประจำ

หลักสูตรมีจำนวน 
6 ค น  มี คุ ณ วุ ฒิ
ป ริญ ญ าเอก เกิ น
ร้อยละ 20 และมี
ต ำ แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการเกินร้อยละ 
60 เ ป็ น ไป ต า ม
เกณ ฑ์ ม าตรฐาน
ส่งผลให้การบริหาร
ห ลั ก สู ตรมี ค วาม
เข้มแข็ง 

- - - - 

จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า /
ข้อเสนอแนะ 

1. ค ว ร ว า ง
แผนพัฒนาผลงาน
วิชาการและการ
ตี พิ ม พ์ ผ ล ง า น
วิชาการให้ อยู่ ใน

กำหนดให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรมี
ผล งาน วิชาก าร /
ตีพิมพ์อย่างน้อย 1 
เรื่อง ในระยะเวลา 

มีโครงการอบรมเพื่อ
เข้าสู่ ต ำแหน่ งท าง
วิชาการจากคณะ/
มหาวิทยาลัย รวมทั้ง
งบ ป ร ะ ม า ณ วิ จั ย 

ต ล อ ด ปี
การศึกษา 

อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์เพิ่มข้ึนจำนวน 6 บทความ 
 
1. Chukaew, A., & Chaniad, P. (2022). Chemical Constituents from the 
Roots of Calophyllum pisiferum Planch. & Triana and Their Cytotoxic and 
Antioxidant Activities. Records of Natural Products. 16:1 58-65 
2 .  Chaniad, P., Phuwajaroanpong, A., Techarang, T., Viriyavejakul, P., 
Chukaew, A., & Punsawad, C. Antiplasmodial activity and cytotoxicity of 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการปรบัปรุง 

ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ
น านาชาติ  อย่ า ง
ต่อเนื่อง 
 

5 ปี และเก็บข้อมูล
แผ น ก าร พั ฒ น า
ผลงาน วิชาก าร /
ตีพมิพ์ปีละ 1 ครั้ง 

ต่ า ง  ๆ  ส ำ ห รั บ
แนวทางการพัฒนา
ผลงานทางสาขาคือ
จั ดห า เค รื่ อ งมื อ ที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง เพื่ อ ให้
อ า จ า ร ย์ ส าม า ร ถ
ดำเนินการวิจัยและ
ตี พิ ม พ์ ใน อ น าค ต 
รวมทั้งจัดวิชาสอนที่
สอดคล้องกับความ
ถนัดในการทำผลงาน
วิชาการ 

plant extracts from the Asteraceae and Rubiaceae families. Heliyon. 
Evaluation of the antimalarial activity and toxicity of Mahanil-Tang-Thong 
formulation and its plant ingredients 
3 .  Prapaporn Chaniad, Arisara Phuwajaroanpong, Tachpon Techarang, 
Natharinee Horata, Arnon Chukaew & Chuchard Punsawad  
BMC Complementary Medicine and Therapies volume 2 2 , Article 
number: 51 (2022) 
4 .  Peerapong Promcharoen, Sopanat Khongsripraphan and Laksamee 
Chaicharoenwimolkul. (2021). Synthesis of New Oxazolidine Derivatives 
Fluorescent Sensor for Cerium(III) Ion Detection, The 6th Nation Science 
and Technology Conference (NSCIC2021), April 1st – 2nd 2021, Songkhla 
Rajabhat University, Songkhla, Thailand, pages 9-15. 
5. Bualuang, O., Onwude, D. I. and Prangsri-aroon, S. (2022). The effect of 
various drying strategies on the greenness, chlorophyll, bioactive 
compounds, antioxidant activity and antityrosinase of dried Acanthus 
ilicifolius L. leaves. International Food Research Journal. Vol. 29 Issue 2. 
2022 (April). 
6. Rattanat, N., and Sinwittayarak, S. 2021. Analysis of moisture content, 
antioxidant content and antioxidant activity of peel, pulp and seed of 
Bael (Aegle marmelos L. Corr.), Kaffir lime (Citrus hystrix DC.), Kumquat 
(Citrus japonica Thunb) and Pomelo (Citrus maxima Burm.f.). 16th SRU 
Online National Research Conference: 2021, December 16 -18, 2021, 
Suratthani, Thailand. 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 1. คุณภาพบัณฑิต

ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุ ดม ศึกษ า
แห่งชาติมีคะแนน

จั ดกิ จ กรรมห รื อ
ฝึกอบรมเพื่อให้เกิด
ทักษะการทำงานใน
ห้องปฏิบัติการ 

ส่งเสริมการพัฒนา
ทั ก ษ ะ ต่ า ง  ๆ  ที่
เกี่ยวข้องกับงานใน
ห้องปฏิบัติการผ่าน
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ใน

ต ล อ ด ปี
การศึกษา 
2564 

อบรมออนไลน์ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานในห้องปฏิบัติการ 
ข อ ง ก ร ม วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ บ ริ ก า ร ( http://www.e-
learning.dss.go.th/xlms_dss/portal/index.jsp#allcourses) 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการปรบัปรุง 

อยู่ในระดับสูง แต่
ค ว ร ก ำ ห น ด
เป้าหมายให้ชัดเจน
ว่าหลักสูตรจะให้
บั ณ ฑิ ต มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ใน
ทิ ศ ท า ง ใด เ พื่ อ
กำหนดเป็นจุดเน้น
จุ ด เ ด่ น ข อ ง
หลักสูตร 

รูปแบบออนไลน์ 

2. ภาวการณ์มีงาน
ท ำ ข อ ง บั ณ ฑิ ต
ภายในเวลา 1 ปี มี
คะแนนในระดับดี
มาก แต่นักศึกษา
ทำงานไม่ตรงกั บ
ส า ข า เ รี ย น ใ น
สัดส่วนที่สูงเช่นกัน 
หลั กสู ตรแนะนำ 
สร้ างแรงจู ง ใจใน
การประกอบอาชีพ
ให้ตรงสาขาที่เรียน 
อ า จ จ ะ จั ด ท ำ
โครงการ/กิจกรรม

หลักสูตรวางแผน
จั ดกิ จ ก รร ม เพื่ อ
สร้ างแรงจู ง ใจใน
การประกอบอาชีพ
แ ล ะ ก่ อ น ก า ร
ออก ไป ประกอ บ
อ า ชี พ ส ำ ห รั บ
นักศึกษาทุกช้ันปี  

จัดกิ จกรรม เตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม สู่
ตลาดแรงงาน  

ภาคเรียน
ที่ 2/2564 

ดำเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่  20 กุมภาพันธ์ 2565 ในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมคือนักศึกษาช้ันปีที่ 1 และ 3 
รวมจำนวน 25 คน     



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการปรบัปรุง 

เส ริมหลักสูตรใน
การเตรียมความ
พร้อมก่อนสำเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า  เพื่ อ
รองรับภาวการณ์มี
งานทำหลังสำเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า  เพื่ อ
เส ริ ม ส ร้ า งความ
เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง
ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
อาจจะทำโครงการ/
กิจกรรมในรูปแบบ
อ อ น ไ ล น์ ห รื อ
ลักษณะอื่นเพื่อให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ แพร่
ระบาดโรคโควิด 

จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า /
ข้อเสนอแนะ 

1. .........-........... - - - - 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 1. หลักสูตรมีการ

จั ดท ำ โคร งก าร /
กิ จ ก ร ร ม ใน ก า ร
พัฒนานักศึกษาเพื่อ

- - - - 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการปรบัปรุง 

เส ริมสร้ างทั กษะ
ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น
ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1 
ประสบความสำเร็จ
จ น ส่ ง ผ ล ใ ห้
นั ก ศึ ก ษ า ได้ รั บ
รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ประเภท
น วัตกรรมสห กิ จ
ศึกษาดีเด่น แต่ควร
กำหนดเป้าหมายให้
ชัดเจนว่าหลักสูตร
ต้ อ ง ก า ร ใ ห้
นั ก ศึ ก ษ า มี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ใน
ทิศทางใด 
2. มีระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาที่เข้มแข็ง
ใ ห้ ค ำ แ น ะ น ำ
เกี่ ย วกั บ วิชาก าร
และการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยอย่าง
ใกล้ ชิดและทั่ วถึง 
ส่งผลให้นักศึกษามี

- - - - 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการปรบัปรุง 

อัตราการคงอยู่ที่ดี
ข้ึน 

จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า /
ข้อเสนอแนะ 

1. นั ก ศึ กษ าให ม่
ไม่ได้เป็นเป้าหมาย
ที่กำหนด หลักสูตร
พัฒนาระบบกลไก
ให้มีนักศึกษาแรก
เ ข้ า เป็ น ไป ต า ม
เป้าหมายที่กำหนด
ไ ว้  เ ช่ น  เ พิ่ ม
ช่ อ ง ท า ง ใน ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้
ทั่ ว ถึ ง แ ล ะ
หลากหลายอาจจะ
เ ป็ น รู ป แ บ บ
ออนไลน์หรือวิธีการ
อื่นๆ เป็นต้น  

1 . ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เชิง
รุ ก โดย เฉพ าะ ใน
รอบที่ 1 Portfolio 
ทั้ ง ใ น ร ะ ดั บ
หลักสูตร คณะและ
มหาวิทยาลัย   
2 .  ก า ร
ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ์
อย่างต่อเนื่องโดย
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตร  
 

1. คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จั ด
กิ จ ก ร ร ม รี วิ ว ส าย
วิทยาศาสตร์บริสุทธ์ิ 
(เคมี  คณิ ตศาสตร์  
และชีววิทยา) วันที่  
1 5  พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2564 
2. มหาวิทยาลัยเปิด
ช่องทางการสมัคร
เรียนใน “โครงการ 
SRU Road Show 
Online 2022” EP.6 
คณ ะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี วันที่ 
11 ธันวาคม 2564 
เวลา 10.00 – 11.00 
น .  แ ล ะ ส อ บ
สัมภาษณ์ วันที่  15 
ธั น ว า ค ม  2 5 6 4 
ผู้ ส มั ค รที่ ผ่ านการ
สอบสัมภาษณ์ยืนยัน

ตุ ล า ค ม 
2564  ถึ ง 
มี น า ค ม 
2565 

ผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ สาขาวิชาเคมี  และยืนยันสิทธ์ิกับ ทปอ. 
จำนวน 12 คน   



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการปรบัปรุง 

สิท ธ์ิกั บ  ท ปอ . ใน
วันที่ 7-8 กุมภาพันธ์ 
2565 
3. คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เปิด
ช่องทางการสมัคร
เรี ย น ใน โค ร ง ก า ร 
“คนดีศรีคณะ” รับ
สมัครได้ถึงวันที่  21 
ธันวาคม 2564 และ
สอบสัมภาษณ์  24 
ธันวาคม 2564 รู้ผล
ทันที ผู้ผ่านการสอบ
สัมภาษณ์ยืนยันสิทธ์ิ
กับ ทปอ. ในวันที่ 7-
8 กุมภาพันธ์ 2565 
4. คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เปิด
ช่องทางการสมั คร
เรี ย น ใน กิ จ ก ร ร ม 
Live ส ด  “Science 
Seed: เม ล็ ด พั น ธ์ุ  
ส า ย พั น ธ์ุ วิ ท ย์ ” 
สาขาวิชาเคมีในวันที่ 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการปรบัปรุง 

17 มกราคม 2565 
เวลา 15.00-15.45 
น.  
5 .  ห ลั ก สู ต ร
ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
โรง เรียน เครือ ข่ าย 
เพื่ อประชาสัมพันธ์
ห ลั ก สู ต ร แ บ บ
อ อ น ไ ล น์ อ ย่ า ง
ต่อเนื่องในช่วงการรบั
สมัคร TCAS 65 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 1. อาจารย์ประจำ

ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
อาจารย์ผู้สอนมีการ
ป ร ะ ชุม วา งแ ผ น
แล ะติ ดต ามก าร
ดำเนินงานในการ 
บริหารหลักสูตรใน
ทุกๆ เดือน 

หลักสูตรยังคงมีการ
ป ร ะ ชุม วา งแ ผ น
แล ะติ ดต ามก าร
ด ำ เนิ น ง า น ก า ร
บ ริห ารห ลั กสู ต ร
อย่างสม่ำเสมอ 

การประชุมหลักสูตร
สำหรับ เสนอกรอบ
แนวคิดหลักสูตรเคมี
ประยุกต์ 

ภ า ย ใ น 
พฤษภาคม 
2565 

นำเสนอหลักสูตรในที่ประชุมสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว และ
เตรียมนำเสนอในสภามหาวิทยาลัย ลำดับถัดไป 

2. ห ลั ก สู ต ร มี
แผนพัฒนาอาจารย์
ระยะสั้นและระยะ
ยาวทั้งในด้านการ

อ า จ า ร ย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสู ตร เข้าร่ วม
การอบรมเกี่ยวกับ

โค ร ง ก า ร สั ม ม น า 
เ รื่ อ ง  ก า ร เ ข้ า สู่
ตำแหน่งทางวิชาการ 
ตามประกาศ ก.พ.อ. 

ภ า ย ใ น 
พฤษภาคม 
2565 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมอบรม 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการปรบัปรุง 

เข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการการผลิ ต 
งานและการพัฒนา
ตนเองตามความ
เช่ียวชาญ รวมทั้งมี
ม าตรการในการ
ก ำ กั บ ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าอย่าง 
ต่อเนื่อง 

การเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ เพื่ อ
เป็ น ก า ร เต รี ย ม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ให้
ตนเอง 

เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิ ธี ก า ร พิ จ า ร ณ า
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ต ำ แ ห น่ ง ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์  รอง
ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 
2654 : โอกาสและ
ทางเลือกในการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ
ส ำ ห รั บ อ า จ า ร ย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี วันที่ 9 
ก .พ . 65 รู ป แ บ บ
ออนไลน์ 
โครงการอบรม แนว
ท า ง ก า ร เ ข้ า สู่
ตำแหน่งทางวิชาการ 
ด้วยผลงานด้านการ
ส อ น แ ล ะ ด้ า น
นวัตกรรม วันที่  28 
ก .พ . 65 รู ป แ บ บ
ออนไลน์ 

3. อาจารย์ได้รับทุน - - - - 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการปรบัปรุง 

วิจัยและมีงานด้าน
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
อย่างต่อเนื่อง 

จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า /
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการกระตุ้น
ให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีผลงาน
ตี พิ ม พ์ อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ 

วา ง แ ผ น พั ฒ น า
ตนเอง 

จัดทำแบบฟอร์มให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ห ลั ก สู ต ร ก ร อ ก
แ ผ น ก า ร พั ฒ น า
ตนเอง 

ภ า ย ใ น 
สิ ง ห าค ม 
2564 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 1. ห ลั ก สู ต รมี ผ ล

การดำเนินงานตาม
ก รอ บ มาต รฐ าน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ
แ ห่ ง ช า ติ อ ยู่ ใ น
ระดบัดีมาก 

- - - - 

จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า /
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของ
นั ก ศึ ก ษ า อ ยู่ ใ น
ร ะ ดั บ เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 
แ ต่ ค ว ร พั ฒ น า
รูปแบบวิธีการเก็บ
ข้ อ มู ล ใ ห้
ห ล า ก ห ล า ย ข้ึ น 

มีการสุ่มสอบถาม
นักศึกษาเพื่อให้ได้
ข้อมู ล เชิ งลึ ก โดย
อ าจ า ร ย์ ป ร ะ จ ำ
หลักสูตร 

- 2/2564 สอบถามนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ถึงปัญหาในการเรียนแต่ละรายวิชา 
จำนวน 8 รายวิชา 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการปรบัปรุง 

อ า จ จ ะ ท ำ ใ น
รูปแบบให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรสุ่ม
พบนักศึกษาเพื่อให้
ได้ข้อมูลเชิงลึกก็ได ้
2. ควรส่งเสริมให้
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ ำ
หลักสตูรบูรณาการ
งาน วิจั ย  บ ริก าร
วิชาการ และบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมให้
ห ลากห ล ายแล ะ
กำหนดเป้าหมาย
ก าร เรี ย น ส อน ที่
ชัดเจน 

มี ก า ร ก ำ ห น ด
รายวิชาที่มีการบูร
ณาการกับการเรียน
การสอน อย่างน้อย 
1  ร าย วิ ช าต่ อ ปี
การศึกษา 

กำหนดให้ รายวิชา 
การผลิตเครื่องสำอาง 
บู รณ าการกับ การ
บริการวิชาการ 

2/2564 จัดโครงการบริการวิชาการเรือ่ง กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการผลิตเจลแอลกอฮอล์ และครีมกันแดด ในวันจันทร์ที่ 2 
สิงหาคม พ.ศ. 2564  

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 1. อาจารย์ประจำ

หลักสูตรมีส่วนร่วม
ใน ก า ร ว า ง แ ผ น
พัฒ นาบริห ารสิ่ ง
ส นั บ ส นุ น ก า ร
เ รี ย น รู้  จ น เกิ ด
ผ ล ลั พ ธ์ มี สิ่ ง
ส นั บ ส นุ น ก า ร

- - - - 



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการปรบัปรุง 

เรียนรู้เพิ่มข้ึน และ
จัด ให้ นั ก ศึกษามี
การใช้ประโยชน์
จากสิ่ งสนับสนุ น
อ ย่ า ง เ ต็ ม
ประสิทธิภาพ 
2. การขอรับการ
รับ รองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห ลั ก สู ต ร เคมี ทุ ก
ท่ า น ได้ ร่ ว ม กั น
เตรียมความพร้อม
เพื่ อ เ ข้ า รั บ ก า ร
ต ร วจ ม าต ร ฐ าน
ห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer  
evaluation เ มื่ อ
วัน ที่  9 เม ษ าย น 
2564 

หลักสูตรได้ยื่นขอรับ
ร อ ง ม า ต ร ฐ า น
ห้ อ งป ฏิบั ติ ก ารใน
รูปแบบ peer  
evaluation ภายใต้
โครงการมาตรฐาน
ย ก ร ะ ดั บ ค ว า ม
ปลอดภัยใน 
ห้องปฏิบัติการวิจัย
ใน ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
( Enhancement of 
Safety Practice  
in Research 
Laboratory in 
Thailand, ESPReL) 
ส นั บ ส นุ น โ ด ย
สำนักงาน 
คณะกรรมการวิจัย

ปี
การศึกษา 
2564  

หลักสูตรเคมี ได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation จ ำ น ว น  4 ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  ไ ด้ แ ก่  
ห้องปฏิบัติการ SC.301, SC.305, SC.307 และ SC.311 เมื่ อ
วันที่ 21 มกราคม 2565      



องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะจากการ

ประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

แนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

กิจกรรม/โครงการ
ตามแนวทางการ
ปรับปรุง/พัฒนา 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการปรบัปรุง 

แ ห่ ง ช า ติ  แ ล ะ
ประสานงานโดยศูนย์
บริหารความ 
ปลอดภัย อาชีวอนา
มั ย แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน (COSHEM)  
มหาวิทยาลัยมหิดล
เฟ ส  1 จ ำน ว น  4 
ห้อง ได้ แก่  SC.301 
SC.305 SC.307 
และ SC.311 

จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า /
ข้อเสนอแนะ 

1. หลักสูตรต้องวาง
แ ผ น ก า ร จั ด ห า
รายได้จากการใช้
ประโยชน์ ของสิ่ ง
ส นั บ ส นุ น ก า ร
เรียนรู้ 

มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ร่วมกั นของคณ ะ
กรรมการบริหาร
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารสาขาวิชา 

การพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้น 

ปี
การศึกษา 
2565 

จะมีการประชุมบุคลากรสาขาวิชาเคมีเพื่อวางแผนการพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้น ในวันพุธที่ 9 มีนาคม 2565 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 1. - - - - - 
จุ ด ที่ ค ว ร พั ฒ น า /
ข้อเสนอแนะ 

1. - - - - - 

 


